
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 -  2552) 
 

ลักษณะของแผนพฒันาสามป 
เปนแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลระยะสั้น เพื่อใหการดําเนินการตามยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาที่กําหนดไวตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลหวยคต (พ.ศ.2550 – 2552) สําเร็จ
ลุลวงบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
การจัดทําแผนพัฒนาประจําป พ.ศ.2550 – 2552 มีวัตถุประสงค   ดังนี้ 

1. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
และการจัดทํางบประมาณประจําป 

2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปที่มีความสอดคลองและสามารถสนองตอบ
ตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําปและนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 

ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
- การเก็บรวบรวมขอมูล 
- การวิเคราะหขอมูล 
- การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
- การจัดทํารายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมในชวงสามป 
- การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
- การอนุมัติแผนและประกาศใชแผน 
- ในการดําเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดังกลาวมีองคกรที่รับผิดชอบ ไดแก สํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบลหวยคต คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวมถึง กอง/
ฝายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

• องคการบริหารสวนตําบลหวยคตจะมีแผนพัฒนาสามปเพื่อนําไปปฏิบัติให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ไดจัดทําไวแลว 

• องคการบริหารสวนตําบลหวยคตจะมีแผนพัฒนาสามปเพื่อเปนแนวทางสําหรับผู
ปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาในชวงสามปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• องคการบริหารสวนตําบลหวยคตไดใชงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดในการ
พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 
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ผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 
 ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต    องคการบริหารสวนตําบลหวยคต  
ขอสรุปผลงานในระหวางปที่ผานมา  โดยจําแนก  ดังนี้ 
 
แผนพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยคต  ไดดําเนินการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  ดังนี้ 

1. กอสรางลานตากพืชผลทางการเกษตร 
2. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนประจําหมูบาน 
3. สงเสริมดารพัฒนาการเกษตรเพื่อยังชีพ 
4. สงเสริมขาวสารทางการเกษตร เชน  การเผยแพรขาวสารศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําหมูบาน 
5. สงเสริมกลุมอาชีพตางๆ 

 
แผนพัฒนาดานคนและสังคม 
 องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการในการพัฒนาดานคนและสังคม  ดังนี้ 

1. กอสรางสิ่งสาธารณประโยชนประจําหมูบาน  เชน ที่อานหนังสือพิมพแระจําหมูบาน  ,ตอเติม
ศาลาประชาคมหมูบาน 

2. ฝกอบรมใหความรูแกผูนําชุมชน  ประชาชน เยาวชนในดานตางๆ  เชน ฝกอบรม อปพร. 
3. ดําเนินการชวยเหลือปองกันในการเกิดสาธารณภัยตางๆ เชน ภัยแลง วาตภัย 
4. จัดงานประเพณีและงานทางดานศาสนา 
5. จัดใหมีการแขงขันกีฬาและงานทางดานศาสนา 
6. จัดใหมีการแขงขันกีฬาและจัดหาอุปกรณกีฬาแกหมูบาน สหกรณ 
7. สงเสริมการศึกษา 
8. ดูแลดานสุขภาพในเรื่องโรคไขเลือดออก และเด็กที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
9. จัดสวัสดิการเพื่อเปนการชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม  คนพิการ คนชรา ผูติดเชื้อเอดส 
10. อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนในตําบล 
11. การประชาสัมพันธการตอตานยาเสพติด 
12. การประชาสัมพันธการใชสิทธิเลือกตั้ง 
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แผนพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ดังนี้ 

1. ซอมแซมถนนภายในหมูบาน 
2. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
3. กอสรางถนนลาดยาง 
4. กอสรางและปรับปรุงถนนลูกรัง 
5. กอสรางถนนและตอเติมส่ิงสาธารณประโยชนตางๆ  
6. จัดใหหอกระจายขาวประจําหมูบาน/จัดใหมีเสียงตามสายภายในหมูบาน 
7. ติดตั้งไฟฟาแสงสวางภายในหมูบาน 
8. ซอมแซมไฟฟาสาธารณาภายในตําบล 
9. วางทอระบายน้ํา 
10. ซอมแซมถนนตางๆ 
11. การดําเนินการดานแหลงน้ํา 

- ขุกลอกคลอง, ขุดลอกสระน้ํา 
- กอสรางฝายน้ําลน, กอสรางคันกักเก็บน้ํา 
- ขุดเจาะบอบาดาล/ขุดสระเก็บน้ํา/ขุดบอน้ําตื้น 
- จัดทําประตูระบายน้ํา/ทอเหล่ียม 
- กอสราง ปรบปรุงซอมแซมระบบประปาและขยายเขตประปาภายในหมูบาน 
- จัดหาภาชนะเก็บน้ํา (โองน้ํา) 

 
แผนพัฒนาดานสาธารณสุข 
 องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการในการพัฒนาดานสาธารณสุข  ดังนี้ 

1. ใหความรูแกเยาวชน ประชาชน  ผูนําหมูบานและกลุมมวลชนตางๆ ดานยาเสพติด 
2. การจัดการแขงขันกีฬาเพื่อตอตานยาเสพติด 
3. ใหความรูดานโรคติดตอ  และโรคเอดสแกประชาชน 
4. จัดหาวัคซีนเพื่อปองกันโรคพิษสุนัขบา 
5. สงเสริมการพัฒนาสาธารณสุขภายในตําบล 
6. การสนับสนุนการแพรระบาดของไขหวัดนก 
7. จัดหาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณในการปองกันโรคไขเลือดออก โดยบริการใหแกราษฎร 
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แผนพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร 
 องคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินการในการพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  ดังนี้ 

1. อบรมใหความรูแกสมาชิกสภา อ.บ.ต. ในดานบทบาทและหนาที่ของสมาชิกและทัศนศึกษา  ดู
งาน  อุดหนุนสวนราชการตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ และการพัฒนา
บุคลากร และประชาชน  

 
 

แผนพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
1. จัดตั้งองคกรและอบรมใหความรูแกประชาชน เยาวชน และผูนําทองถ่ิน ในดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. สงเสริมการปลูกตนไมเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ 
 

แผนพัฒนาดานอื่น ๆ  
  องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนนิการในการพัฒนาดานอื่น ๆ ดังนี ้

1. อุดหนุนงบประมาณใหกับสวนราชการตาง ๆ เพื่อดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของ 
 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
        องคการบริหารสวนตําบลหวยคต กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาตําบลในชวงสามป  
(พ.ศ.2550 -2552) ซ่ึงเรียงลําดับกอนหลังดงันี้ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาแบงเปน 5 ยุทธศาสตร 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
1.2 การพัฒนาแหลงน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค ใหมีคุณภาพและน้ําเพื่อการเกษตร 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.1 การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนามรดกโลกหวยขา

แขง 
2.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2.3 การสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
2.4 การบริหารจัดการน้ําอยางมรีะบบ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
3.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน 
3.2 สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
3.3 สงเสริมแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงและการแกไขปญหาความยากจน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
4.1 สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชากรใหดีขึ้นและพัฒนาทนุทางสังคม 
4.2 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.3 สงเสริมและจัดการศึกษาใหทองถ่ิน 
4.4 การอนุรักษและพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมอืง การบริหาร 
5.1 การพัฒนาขีดสมรรถนะและความสามารถในการทํางานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
5.2 สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนและการดําเนินงานเมอืงนาอยู 
5.3 การพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพื่อการบริหาร 
5.4 การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 


